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Beratungskonzept der Herderschule Liineburg

I. Beratungsgrundlagen

1. Funktion von Beratung an der Schule

Beratung findet in der Schule auf vielfaltige Weise statt und ist im Schulprogramm fest verankert.

Die Lehrerlnnen sind die Haupttrdger der Beratung an der Schule. lhre Aufgabe ist es, Informationen
zu vermitteln, Schilerlnnen in ihrer persoénlichen und sozialen Entwicklung sowie individuellen
Lernentwicklung zu begleiten, Schwierigkeiten zu erkennen, gemeinsam nach Losungen zu suchen,
Orientierungshilfen zu geben und in Konfliktsituationen zu vermitteln.

Beratung findet auch in Kooperation mit auBerschulischen Institutionen statt.

Der Beratungserfolg ist abhdngig von der Zusammenarbeit aller Beteiligten.

2. Trager der Beratung

,Beraten ist grundsatzlich wie das Unterrichten, Erziehen und Beurteilen Aufgabe aller
Lehrkrafte”(Beratungserlass §4 Abs. 1 und § 8 Abs.1 ADO).

Trager der Beratung sind alle Lehrerlnnen der Schule.

Beratung wird in erster Linie von den Klassenlehrerlnnen, sowie den Tutorlnnen wahrgenommen.
Diese sind in der Regel die wichtigste Anlaufstelle bei der Bearbeitung von Problemen einzelner
Schiilerlnnen sowie padagogischer Probleme in der Klasse. Ebenso wie die Klassenlehrerlnnen sind die
Fachlehrerinnen in den Beratungsprozess eingebunden und nehmen ihre Beratungsarbeit selbstandig
wahr. Wichtig ist ein regelmaRiger Austausch sowie Absprachen in Bezug auf die Arbeit in den Klassen.
Ist eine Losung schwierig und eine zusatzliche Unterstiitzung notwendig, wird eine Lehrkraft aus dem
Beratungsteam (s.u.) einbezogen.

Die Koordinatorinnen beraten insbesondere Schiilerinnen der Oberstufe in allen Fragen der
Oberstufen- und Abiturorganisation.

Auch die Schulleitung tGibernimmt Beratung u.a. beziiglich der Schullaufbahn, der Klassenbildung, des
Lehrerlnneneinsatzes sowie bei Erziehungs- und OrdnungsmafRnahmen.

Die Vertrauenslehrkrifte der SV beraten diese bei der Planung und Wahrnehmung ihrer Aufgaben und
stehen als Ansprechpartner fiir die Schiiler und das Kollegium zur Verfligung.

Das Angebot des Beratungsteams steht allen Schilerinnen, Kolleginnen und Eltern zur Verfligung. Das
Beratungsteam bilden Frau Bigott und Herr Senger als Beratungslehrerinnen. Die Beratung geht von
dem Grundsatz der Freiwilligkeit aus und findet unter absoluter Vertraulichkeit statt, solange keine
unmittelbare Gefahrdung der/des Ratsuchenden oder anderer Personen besteht. Ein vertrauensvoller,
offener und nicht-wertender Umgang ist ebenso wie die Unabhangigkeit und der Standpunkt der
Neutralitat Voraussetzung fiir die Beratungsarbeit.

Das Beratungsteam bietet in erster Linie Hilfe zur Selbsthilfe durch Selbstreflexion und das Erkennen
von Verdnderungsmaoglichkeiten durch die/den Ratsuchende/n selbst. Es bezieht das soziale Umfeld
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der/des Ratsuchenden ein. Das Beratungsangebot ergénzt die Arbeit der anderen Lehrkréfte und
entlastet sie auf Anfrage (s.o.).

Dariliber hinaus gibt es Beratungsangebote der Schiilermediatorinnen (siehe Praventionskonzept).

Flr die 5. Klasse stehen Patengruppen zur Verfiigung. Diese setzen sich aus vier bis flinf Schilerinnen aus
den Jahrgangen 10 und 11 zusammen, die die jlingeren Mitschiilerinnen in ihrem ersten Jahr an der neuen
Schule begleiten. lhre Aufgabe ist es, in eigener Verantwortung das soziale Klima der betreuten Klasse durch
Priasenz in den Pausen und gezielte Angebote fiir Aktivititen mit zu gestalten und so den Ubergang von der
Grundschule und das Eingewdhnen in einer neuen Klasse zu erleichtern.

3. Aufgabenfelder der Beratung

Was? Wie? Mit wem?
Information - Schullaufbahn - Info-Veranstaltungen
- Bildungsangebote innerhalb der Schule| - Berufswahltag
Kooperation |- Treffen mit Grundschullehrerinnen - Grundschulen
(fachspezifisch, nach Ubergang in Klasse| - Drobs
5) - Agentur fir Arbeit
- Zusammenarbeit mit der Drobs - Unternehmen, Institutionen
- Berufsberatung
- Berufswahltag
Intervention |- Beratung in schwierigen Situationen - Klassenlehrerlnnen/ Tutorinnen/
- Lernberatung Fachlehrerlnnen
- Streitschlichterprogramm - Lehrkraft aus dem Beratungsteam
- No-Blame-Approach (Anti-Mobbing) | - Schulpsychologie
- Schiler helfen Schiilern (Nachbhilfe) - Schillermediatorinnen
- Notfallplan im Krisenfall - ShS-Tutorlnnen
- Schulleitung/Krisenteam
Pravention - Beratung durch Klassenlehrerinnen/ | - Klassenlehrerinnen/Tutorlnnen/
Tutorlnnen/ Fachlehrerinnen Fachlehrerlnnen
- Schillermedientraining - Schillermedientrainerinnen
- Suchtpravention (BASS) - 10 Doppelstunden BASS
- Patenprogramm Klasse 5 - Patlnnen Klasse 5

Il. Bereiche von Beratung in der Schule

1. Schullaufbahnberatung

soll zur bestmoglichen Nutzung des schulischen Angebots
beitragen, ist ein Angebot fiir Schiilerinnen und Eltern,

dient der Orientierung auf dem Weg zu angemessenen Schulabschliissen,
soll helfen, Chancen von Durchlassigkeit wahrzunehmen,
soll Desorientierung beziglich der Schullaufbahn beheben,

soll helfen, den Weg durch die Schule reibungslos zu organisieren,
soll helfen, Begabungsreserven auszuschopfen.
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2. Einzelfallhilfe in Konfliktsituationen

soll Stérungen des Sozial-, Lern- und Leistungsverhaltens erkennen und bei der Behebung
behilflich sein,
kann Empfehlungen zu kooperativer auRerschulischer Férderung / Therapie geben,
hat das Ziel der Wiederherstellung bzw. Verbesserung der Lernfahigkeit,
dient der Verhaltensnormalisierung in der schulischen
Lerngruppe, ist ein personenbezogenes Angebot fiir Schiilerinnen,

kann in Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Lehrerinnen erfolgen

kann bei Problemen, die innerhalb des Systems der Klasse bestehen, in der Beratung der Klasse
bestehen,

ist ein Angebot fir Kolleglnnen,

kann in Zusammenarbeit mit auRerschulischen Beratungsstellen stattfinden.

3. Berufsorientierung

Siehe Konzept Herr Mattheus

4. Praventionsarbeit

Siehe Praventionskonzept Herr Goth

5. Forderkonzept

Individuelle Lernentwicklung
Forderkonzepte

Nachhilfeangebot: ,Schiler helfen Schilern”

6. Zur besonderen Beratungssituation in den 5.und 6. Klassen

Zum Zeitpunkt des Ubergangs von der Grundschule zur weiterfithrenden Schule ist ein erhéhter
Beratungsbedarf zur Schullaufbahnempfehlung bzw. zu individuellen Lernschwierigkeiten gegeben.
Hier gilt es Schullaufbahnentscheidungen zu liberdenken, lGber die Durchldssigkeit des Systems zu
informieren, die individuellen Leistungsvoraussetzungen des Einzelnen mit den Anforderungen der
Schule abzustimmen und individuelle Férdermdoglichkeiten fiir einzelne Schiiler zu erarbeiten.

Fir die Lernorganisation der 5. und 6. Klassenstufe erscheint im Bereich der systembezogenen
Beratung die Arbeit mit Konzepten zum Methodenlernen und zur Pravention von Gewalt- und
Konfliktsituationen hilfreich und sinnvoll hinsichtlich des Ubergangs von der Grundschule zu den
weiterfiihrenden Schulen. Die Klassenlehrerstunde bietet vielfaltige Moglichkeiten der Arbeit am
sozialen Klima der Klasse.
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Die Arbeit wird unterstiitzt durch die Mediatorinnen, durch den Einsatz der Patinnen fiir die Klassen
des 5. Jahrgangs und die Durchfiihrung des Praventionskonzeptes (BASS) bereits ab Klasse 6. Zudem
zeigt sich eine erhdhte Nachfrage beim Beratungsteam.

Rebecca Bigott und Hubert Senger, Beratungslehrerinnen



